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凡    例 

一、 本書編印之目的，旨在報導本局性別有關議題之統計數據，俾以提供

施政考核及釐訂施政計畫之參考。 

二、 本書之資料來源，係根據本局各單位及附屬各機關所蒐集之資料加以

整編而成，其資料來源均分別註明於各表之下方，以利查考。 

三、 表內所列「年」係指全年動態數字（自 1月 1日至 12月 31日止），「年

底」係指 12月底靜態數字，有特殊情形者，則指「年度」。 

四、 本書各表所列度量衡單位，一律採用公制，以資劃一，方便比較，其

有特殊情形者，均分別予以註明。 

五、 本書所用符號代表意義如下： 

「─」符號者表示無數字。 

「...」符號者表示數字不詳。 

「○」符號者表示數字不及半單位。 

六、 表內兩數值比較增減％時，如為「-」除以「-」、「-」除以「數值」或

「數值」除以「-」，均以「--」無意義表示；括號（ ）內係為增減百

（千）分點。 

七、 本書所載資料如有更新資料，均予修正，凡與前期數字不同時，概以

本期數字為準。 

八、 本書荷蒙本局各單位及所屬各機關提供有關資料，始克編成，謹致謝

忱，惟統計數字難免有誤漏之處，敬請不吝指正。 
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一、 工務局現有職員概況-考試類別 

工務局 110 年底現有職員共計 560 人，男性為 356 人，占 63.57%，女性為 204 人，

占 36.43%，分別較 109 年減少 2 人(減幅 0.56%)及減少 5 人(減幅 2.39%)，從員工考試

類別結構分布情形來看，其中男性以高等考試所占比率最高，為 44.38%，較 109 年度

減少 1.71 個百分點；女性以特種考試所占比率最高，為 38.73%，較 109 年度增加 2.36

個百分點。 

 

 

 

 

資料來源：工務局及所屬各處人事室。 
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二、 工務局現有職員概況-學歷別 

工務局 110 年底現有職員共計 560 人，男性為 356 人，占 63.57%，女性為 204 人，

占 36.43%，分別較 109 年減少 2 人(減幅 0.56%)及減少 5 人(減幅 2.39%)，從員工學歷

別結構分布情形來看，其中男性以研究所及大學學歷人數皆為 172 人最多，較 109 年度

分別減少 1.71 個百分點及增加 2.38 個百分比，分別占所有男性員工皆為 48.31%；女性

以大學學歷人數 128 人最高，較 109 年度減少 6.57 個百分點，占所有女性員工 62.75%。 

 

 

 

 

資料來源：工務局及所屬各處人事室。 
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三、 新北市建築師開業登記 

新北市 110 年底現有建築師共計 666 人，男性為 607 人，占 91.14%，女性為 59 人，

占 8.86%，分別較 109 年增加 28 人(增幅 4.84%)及增加 3 人(增幅 5.36%)。從 109 年度

核准登記人數來看，男性核准登記人數 31 人，較 109 年度增加 9 人(增幅 40.91%)；女

性核准登記人數 3 人，較 109 年度減少 7 人 (減幅 70%)。 

 

 

 

 
資料來源：依據新北市政府工務局資料彙編。 
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四、 工務局工程重機械教育訓練參訓概況 

工務局 110 年參加工程重機械教育訓練共計 46 人次，男性為 35 人次，占 76.09%，

女性為 11 人次，占 23.91%，分別較 109 年增加 7 人次(增幅 25%)及增加 3 人次(增幅

37.50%)。 

 

 

 

資料來源：依據新北市政府工務局資料彙編。  
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五、 工務局辦理採購人員基礎訓練班概況 

為配合工程會建立採購專業人員管理制度之政策，以提升政府採購效率及品質，預

防採購缺失之發生，工務局採購處依「採購專業人員資格考試訓練發證及管理辦法」規

定，辦理本市採購人員基礎訓練班。基礎班之目的以培養擔任採購單位人員一般所需之

政府採購法令及實務之基本知識為主，其對象為本府所屬機關學校、本市各區公所之採

購人員。 

110 年度同 109 年度因配合防疫政策皆僅開三個梯次，較往年少一梯次，截至年底

參與採購人員基礎訓練班研習人數共計 208 人，男性為 104 人，占 50%，女性為 104 人，

占 50%，分別較 109 年度增加 3 人(增幅 2.97%) 及減少 15 人(減幅 12.61%)。從取得採

購專業人員基礎訓練及格人數來看，男性及格比率為 74.04%，較 109 年度增加 8.69 個

百分點；女性及格比率為 73.08%，較 109 年度減少 5.91 個百分點。 

 

 

 

 

資料來源：新北市政府採購處。  
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六、 工務局員工領有各類專業執照情形 

工務局員工 110 年底領有各類專業執照共計 109 人次，男性為 91 人次，占 83.49%，

女性為 18 人次，占 16.51%，分別較 109 年減少 12 人次(減幅 11.65%)及減少 3 人次(減

幅 14.29%)。 

從各類專業執照結構分布情形來看，男性及女性皆以領有土木技師執照為最多，男

性為 62 人次，較 109 年度減少 10 人(減幅 13.89%)，女性為 10 人次，較 109 年度減少 1

人(減幅 9.09%)。 

 

 

 

 

資料來源：工務局人事室。  
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七、 工務局暨所屬員工性別意識培力參訓概況 

工務局暨所屬 110 年員工總人數為 700 人，其中男性為 416 人，女性為 284 人，平

均學習時數男性為 7.35 小時，較 109年度減少 1.22 小時(減幅 14.2%)，女性為 7.95小時，

較 109 年度減少 1.07 小時(減幅 11.86%)。 

分別從實體學習及數位學習情形來看，實體學習男性平均時數為 0.39 小時，較 109

年度增加 0.07 小時(增幅 20%)，女性平均時數為 0.63 小時，較 109 年度增加 0.28 小時(增

幅 78.81%)；而數位學習男性平均時數為 6.96 小時，較 109 年度減少 1.28 小時(減幅

15.57%)，女性平均時數為 7.32 小時，較 109 年度減少 1.35 小時(減幅 15.53%)。 

 

 

 

 

資料來源:工務局人事室。
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