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新北市政府工務局第 2 屆性別平等專案小組 109 年第 3 次會議紀錄 

時間：109 年 9 月 9 日（星期三）下午 2時 

地點：新北市政府工務局 1322 會議室 

主持人：郭召集人俊傑                                      紀錄:陳怡伶 

出列席人員:如附件 

壹、主席致詞:略 

貳、報告案 

第一案                                               提案單位：人事室 

案由：本局第 2屆性別平等專案小組 109 年第 2次會議決議事項辦理情形案，報請 

   公鑒。 

決定： 

 

序

號 

列管

案號 

主席裁(指)示 

暨決議事項 

承辦 

單位 
最新辦理情形 

列管 

情形 

1 3-12-1 本局近日編製完成「新 

北市公有建築物周邊通 

行空間通用設計」書 

冊，係本市推動友善空 

間創舉，請於本局推動 

性平相關成果適度呈 

現。 

工程科 1. 通用設計於 109

年 2月印製完成。 

2. 研議納入 109 年

成果報告並適度

於111年性平業務

輔導獎勵計畫審

查展現成果。 

□續管 

■除管 

 

 

第二案                                                 提案單位：人事室 

案由：本局「新北市性別平等政策方針」109 年工作計畫辦理情形(1-7 月)及 110

年工作計畫規劃情形，報請公鑒。 

決定： 

一、 109 年工作計畫辦理情形(1-7 月)之工作內容摘要，請辦理單位依委員建議酌

作文字修正，另執行成果摘要部分，請補充說明執行率過低原因，其餘請各

權管單位賡續辦理。  

二、 110 年仍提報 3項計畫：「既有公共建築物無障礙設施改善」、「新北市騎樓整

平工程」、「公園綠地闢建計畫」。 
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第三案                                                 提案單位：人事室 

案由：本局 109 年推動性別主流化成果報告(1-7 月)及 110 年工作項目辦理期程，

報請公鑒。 

決定： 

一、 本成果報告以下幾點，請依委員建議修改： 

     壹、亮點方案量化說明 1.預計改善 15 所學校，請臚列學校名稱； 

     伍、性別統計及分析二、性別統計分析公布情形項次 2、3及 5，分析摘要部    

         分，請依委員建議修正相關文字； 

     陸、性別預算二、下年度預算編列情形(110 年)，請新增使用管理科「既有 

         公共建築物無障礙設施改善」； 

     捌、推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目，請新增「優良公寓大廈 

         評選宣導」、「工地綠圍籬評選」及「新北市公有建築物周邊通行空間 

         通用設計」等 3項方案。 

二、 110 年工作項目辦理期程三、落實性別影響評估，請配合本局性平專案小組下

半年度會議召開時間修改期程。 

 

第四案                                                 提案單位：養工處 

案由：本局 109 年「性平亮點方案」辦理情形(1-7 月)，報請公鑒。 

決定：請依委員建議修正成果效益量化說明。 

 

參、討論案 

 

第一案第一案第一案第一案                                                 提案單位：會計室 

案由：本局 109 年度新增 1 項性別統計指標項目，提請審議。 

決議：照案通過。 

 

第二案第二案第二案第二案                                           提案單位：會計室 

案由：本局主管 110 年度性別預算提報案，提請審議。 

決議：本局 110 年度性別預算，請新增使用管理科「既有公共建築物無障礙設施改

善」預算 86 萬元，餘照案通過。 
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第三案第三案第三案第三案                                         提案單位：秘書室 

案由：本局 110 年度性別影響評估案件，提請審議。 

決議：請依委員建議修正性別影響評估檢視表相關欄位，餘照案通過並依限函送本

府研考會。 

 

第第第第四四四四案案案案                                         提案單位：施工科及公寓科 

案由：本局 110 年「性平亮點方案」規劃情形，提請討論。 

決議：本局 110 年規劃「性別平等宣傳的萬花筒」及「新北市政府工務局志願服務

情形統計分析」2 案，請提案單位依委員建議增加現狀說明及數據分析，並

補充具體實施內容與未來願景。 

 

第第第第五五五五案案案案                                                 提案單位：人事室 

案由： 研提修正「新北市性別平等政策方針」（如附件 12）意見，提請討論。 

決議：經檢視本局無修正意見，並依規定報本府性平分工小組彙辦。 

 

第第第第六六六六案案案案                                                 提案單位：人事室 

案由：為結合本局業務自製 CEDAW教材案例，提請討論。 

決議：依委員建議提報使用管理科「公安稽查-建築使用真安心」案例，並請使用管

理科派員參加教材撰寫工作坊，完成本局自製 CEDAW教材。 

 

第第第第七七七七案案案案                                                 提案單位：人事室 

案由：本局所屬委員會未符委員任一性別不低於三分之一規定者檢討情形案，提請

討論。 

決議：請建照科依委員意見，蒐集相關山坡地雜項執照審查公會成員之性別比例，

於改進情形加強說明未能達成原因及困難性。 

 

肆、臨時動議：無。 

 

伍、散會（109 年 9 月 9 日下午 4時） 


