
1 
 

新北市營造業專任工程人員性別統計分析 

工務局施工科 

  「裴封叔之第，在光德里。有梓人款其門，願傭隙宇而處焉。所職，尋、引、規、

矩、繩、墨，家不居礱斫之器。問其能，曰：『吾善度材，視棟宇之制，高深圓方短長

之宜，吾指使而羣工役焉。舍我，衆莫能就一宇。…』…其後京兆尹將飾官署，餘往過

焉。委羣材，會羣工，或執斧斤，或執刀鋸，皆環立。向之梓人左持引，右執杖，而中

處焉。量棟宇之任，視木之能舉，揮其杖，曰“斧！”彼執斧者奔而右；顧而指曰：“鋸！”

彼執鋸者趨而左。俄而，斤者斫，刀者削，皆視其色，俟其言，莫敢自斷者。其不勝任

者，怒而退之，亦莫敢慍焉。畫宮於堵，盈尺而曲盡其制，計其毫釐而構大廈，無進退

焉。…」。 

  「梓人」在現今可謂建築師、土木或結構技師等具專業技術的工程人員，一件工程

的完成，在興建過程中執行工程施作人員的施作能力及品質甚為重要，但在工程初期的

專業設計規劃、施工期統籌及解決施工問題等，一位具備專業能力的人員尤更為重要，

其關係著一個工程的成功與否。 

 

一、 各科別技師或建築師性別比例差異探討 

一直以來，土木建築工程深受刻板印象，多屬為男性的領域，雖隨著時代演變，受

教的普級及性別差異趨於平等，近年各大專院校對於建築土木等工程類相關科系已無限

制性別就讀，尤以建築科系，男女入學比例幾乎可達各半的情形，而畢業後投入工程職

場就業的女性身影亦愈來愈多，惟擔任專任工程人員比例仍無法顯著提升，以營造業法

第 7條第 1項第 1款規定可受聘於綜合營造業擔任專任工程人員，以領有土木、水利、

測量、環工、結構、大地或水土保持工程科技師證書或建築師證書為主，經查行政院公

共工程委員會及內政部營建署全國建築管理資訊系統所統計至 108年 12 月資料顯示，

領有技師或建築師證書人數共計有 2萬 3,355人，而實際執業的技師女性人數僅佔 4%

以下，開業建築師女性人數雖較多，但也僅佔 8%。(表一、圖一~圖三) 

而另查內政部營建署營造業管理資訊系統，截至 108年 12月底止，以新北市登記

的營造業家數統計為例，其中有 1,097家應設置專任工程人員，而女性專任工程人員僅

有 44位，亦僅佔整體比例 4%，與受教育及取得專業證書人數比例相比，懸殊甚大。(表

二) 
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表一 領有技師（建築師）證書人數 

科別 
領有技師（建築

師）證書人數 

單獨設立或與其他技師組織聯合技

師事務所之執業人數 

組織或受聘於工程技術顧問公司

之執業人數 
建築師開業登記人數 

男 女 合計 男 女 合計 男 女 合計 

土木工程 10,114 287 7 294 1,055 35 1,090 - - - 

水利工程 1,395 16 0 16 214 9 223 - - - 

結構工程 1,792 248 7 255 355 14 369 - - - 

大地工程 959 67 0 67 272 5 277 - - - 

測量 460 4 0 4 69 6 75 - - - 

水土保持 772 43 5 48 180 21 201 - - - 

建築師 7,863 - - - - - - 3,993 344 4,337 

合計 23,355 665 19 684 2,145 90 2,235 3,993 344 4,337 

附    註：以營造業法第 7 條第 1 項第 1 款規定科別為主。 

資料來源：行政院公共工程委員會及全國建築資訊管理系統。 

統計日期：至 108 年 12 月 26 日止 

 

表二 新北市各科別受聘於營造業擔任專任工程人員女性人數 

科別 專業營造業 

綜合營造業 

合計 

甲 乙 丙 

土木工程 1 11 4 6 22 

水利工程  1 1 1 3 

大地工程 1   1 2 

水土保持  1   1 

建築師  6 2 7 15 

園藝 1    1 

合計 3 19 7 15 44 

資料來源：內政部營建署營造業管理資訊系統。 

統計日期：至 108 年 12 月 26 日止 
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圖一  單獨設立或與其他技師組織聯合技師事務所之執業人數 

 

 
圖二  組織或受聘於工程技術顧問公司之執業人數  

 

 
圖三  建築師開業登記人數 

 

 

男性97%(665人) 女性3%(19人) 

男性96%(2,145人) 女性4%(90人) 

男性92%(3,993人) 女性8%(344人) 
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二、 女性專任工程人員的機會與挑戰 

近年來各界對於性別平等的推動不遺餘力，聯合國 UN Women推動性別平權（gender 

equality）與女性賦權（the empowerment of women）等議題都受到關注，而台灣，2018

年 5月 5日，是台灣女建築家學會（Ｗomen in Architecture Taiwan, 簡稱 WAT）成立

大會的女子日，該會願景即是希望能超越長期僅以建築師執照定義的職業組織之侷限性，

廣納學院內從事教育工作及學術研究的女教師及學者、營建工程實務界的女建築師、女

設計師、女工程師，以及於室內建築、景觀建築、都市設計等領域的傑出女性，透過女

建築家學會推動紀錄研究女建築家的歷史，重新定義「女建築家」，期能達成今日全球

倡議的歷史平權與空間賦權的普世價值。 

 

在中國第一位女建築家林徽因女士(圖四)，其子評價她

具備了科學家的縝密，史學家的哲思，更融合了文藝家的激

情；民國初期「建築」這門學科在國內還不被廣為人知，剛

從英國回來的她說，那是藝術和工程技術為一體的一門學科，

因為她喜歡繪畫，所以選擇了建築這個專業，她認為一種好

的建築必含有實用、堅固、美觀三點，而由她在《平郊建築

雜錄》考察報告中的描述「建築意」一詞更可看出她是如何

喜愛建築，「這些美的存在，在建築審美者的眼裡，都能引

起特異的感覺，在『詩意』、『畫意』之外，還使人感到一種

『建築意』的愉快。」。 
圖四 林徽因女士紀錄古建築身影 

資料來源：築夢林徽因 

 

她曾提出中式架構制的原則適巧和現代「洋灰鐵筋架」或「鋼架」建築同一道理，

以立柱橫樑牽制成架為最基本的論述，對於中式木構造古建築研究，她非常熱衷，曾經

有日本人斷言中國已不復存在唐代木構造建築，欲欣賞唐代木構造只能探訪京都奈良，

而為了印證中國仍存有唐代木構造建築一事，其不遠千里跋涉崎嶇山路尋訪山西五臺山

的佛光寺，初勘後，寺內斗木拱、樑架、藻井及雕花柱礎都明白無誤的顯示了晚唐特徵，

但卻缺乏實證，她和工作團開始進行測量、繪圖及紀錄等工作，更不辭辛苦及危險攀上

髒亂並寄居著數千隻的蝙蝠與數以萬計的吸血臭蟲的佛光寺大殿閣樓上，辛苦工作直到

她發現大殿一根主樑上有一筆淡淡字跡，即是該殿建於唐宣宗大中十一年的題字，這一

發現，為中國建築史烙下一印記；她生平致力於中式木構造建築的研究，並將這些訪察

的木構造繪圖紀錄、修復保存，緃使時逢戰亂，外界煙硝四起，她和其夫梁思成仍是為

古老木構造建築紀錄下一個完整篇章，如同她所寫「如果我的心是一朵蓮花，正中擎出

一枝點亮的蠟，熒熒雖則單是那一剪光，我也要它驕傲的捧出輝煌。」，這段詩或許是

抒發她對於人生的的體認，而今看來也能套用在她對於建築的熱情。 

文學家柳宗元所著梓人傳述及「勞心者役人，勞力者役於人。」，體力及施作能力

不是做為一個專業的工程人員最大的問題，重點在於專業的設計規劃及統籌能力，現今
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職場中女性同男性專任工程人員受同等的教育，亦有獨立思考的能力，雖女性專任工程

人員仍有因生理構造或生育狀況而有受限制之情形，但此非女性專任工程人員無法勝任

的絕對理由，女性專任工程人員職場上需面對的課題仍多；於法層面，例如營造業法針

對專任工程人員年度請假天數限制與勞基法所規定的女性生產假即有所抵觸；於實務面，

又例如女性工程從業人員就業後多被編制為內勤人員，對於工程現場的狀況掌握及解決

施工問題等經歷可能受限，其次施工環境的不友善及施工人員的不信任感相對高，進而

影響薪資待遇及領導位置等問題，實非一朝一日即可打破排除，是以表彰女性專任工程

人員在工程專業上的成就與貢獻，社會仍有很大可進步之空間。 
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