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CEDAW
消除對婦女一切形式歧視公約

The Convention on the 
Elimination of all Forms of 

Discrimination Against Women



工務性平
棒棒堂



直接歧視
間接歧視

多重性歧視



明顯以性或性別差異為由所實施的差別待遇。

表面上對男性和女性無任何歧視，但在實際上產
生歧視的效果。

與多重因素(如種族、族裔、宗教或信仰等)連結

直接歧視

間接歧視

歧視

多重式歧視



直接歧視

徵才:限女性



直接歧視

徵才:男女平等
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間接歧視





各國建築師性別現況
•1958年:

美國註冊建築師約320位女性，佔全國1%。

•2002年:

美國註冊建築師女性佔全國19.9%，約

20.7%的女建築師為建築師事務所的合夥人

或負責人。



Susan A. Susan A. Susan A. Susan A. MaxmanMaxmanMaxmanMaxman
1993199319931993年成為美國建築年成為美國建築年成為美國建築年成為美國建築
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各國建築師性別現況
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各國建築師性別現況



•1883，馬偕牧師（George Leslie Mackay)淡水開辦「女
學堂」，首開台灣女子教育風氣之先。

•1946，「台灣省立台南工業專科學校」建築科改制「台灣
省立工學院」建築工程系。

•1948，成功大學入學的618名新生中有13名女生，其中建
築系就佔了8名。

我國建築師性別現況



新北市開業建築師趨勢圖（90年至107年）

新北市建築師性別統計



107年度新北市開業建築師共計有583人，其中男性為541人，所占比例為93%，

而女性為42人，所占比例為7%，不超過1成。

新北市建築師性別統計



間接歧視
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暫行特別措施



締約各國為加速實現男女事實上的平等而採取
的暫行特別措施，不得視為本公約所指的歧視,
亦不得因此導致維持不平等的標準或另立標準;
這些措施應在男女機會和待遇平等的目的達到
以後，停止採用。

第4條

暫行特別措施



設定配額比例
提供優先/優惠待遇

重新分配資源

採取彈性作為



在國會、委員會、理(董)監事會等組織規範中，
明訂女性人數不得少於總數的三分之一，以提
高女性參與決策之代表性。

暫行特別措施案例
設定配額比例





針對女性較少有機會參與的領域，鼓勵並提供女性優
先參與的機會；提供相關物資及經費，以期具體鼓勵
並支持女性對於公共事務之參與。

暫行特別措施案例
提供優先/優惠待遇

重新分配資源





提供彈性工時或職務分配制度，以使女性不因
家庭的角色責任而被剝奪勞動參與的機會。

暫行特別措施案例
採取彈性作為



瑞典實施專屬「爸爸育嬰假」，目的在於鼓勵爸爸請育嬰
假，積極破除男女任務定型及確認父母共同分工。
若父母一方曾任職於公司連續240天，且日薪不低於180
克朗（約新台幣630元），直到孩童四歲為止，父母皆
有權利請育嬰假，育嬰假共480天，其中90天被強制規
定給配偶使用，通常又被稱為「父親月」（
Pappamånad）。前390天，父或母可享八成薪。
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