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工務局暨所屬機關辦理性別意識培力現況分析 

新北市政府工務局人事室 

一、前言  

「性別意識培力」是推動性別主流化的六大工具之一，為強化人員之性別意

識培力，培養同仁具有性別敏感度，促進瞭解 CEDAW 與所負責業務之關聯性，

增進多元性別之間相互尊重及平等，進而於執行規劃業務時，納入性別平等觀念。 

新北市政府工務局(以下簡稱本局)暨所屬機關，自 105 年起即依據本府性別

主流化暨 CEDAW 教育訓練計畫，針對不同身分人員施以至少 2 小時之實體或

數位之性別意識培力訓練，透過性別主流化策略及性別意識相關教育訓練，藉此

更了解不同性別者觀點與處境，將業務與性別平等觀念相結合，共同推動加速平

等地位的實現。 

二、本局暨所屬機關 107年至 111年性別主流化學習時數分析 

(一)本局暨所屬機關同仁性別結構-男性多於女性 

本局暨所屬機關同仁(含職聘僱)，107 年男性 416 人，女性 298 人、108 年男

性 411 人，女性 299 人、109 年男性 417 人，女性 291 人、110 年男性 417 人，

女性 294 人、111 年男性 418 人，女性 333 人。顯示本局暨所屬機關為男性同仁

人數多於女性同仁之性別結構(詳圖一)。 

 

圖一 本局暨所屬機關同仁性別結構 

資料來源：本局人事室 
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(二)本局暨所屬機關辦理性別意識培力時數分析 

本局暨所屬機關同仁，依本府性別主流化暨 CEDAW 教育訓練計畫要求同

仁每年務必完成性別主流化學習時數。經統計本局暨所屬機關同仁自 107 年至

111 年歷年之性別意識培力時數(詳圖二)，平均皆在 5 小時以上(107 年 5.69 小時

/人，108 年 9.40 小時/人，109 年 8.77 小時/人，110 年 6.62 小時/人，111 年 6.45

小時/人)，符合本府每人每年至少 2 至 6 小時之課程訓練基本要求。 

若以性別分析，107 年男性受訓平均時數 5.66 小時，略低於女性 5.73 小時、

108 年則男性受訓平均時數 9.05 小時，略低於女性 9.88 小時、而 109 年男性受

訓平均時數 8.57 小時，也同樣略低女性 9.05 小時，110 年則男性受訓平均時數

6.72 小時，女性 6.47 小時、111 年男性受訓平均時數 6.63 小時，女性 6.22 小時，

男性與女性之平均學習時數差距不大，均未落差逾 1 小時，顯見性別意識培力業

成為本局基本訓練之一環，同仁多依據本府或本局規劃配合參訓，故每年同仁平

均參訓時數上並無性別因素影響而有明顯的差異性。 

圖二 本局暨所屬機關同仁平均性平學習時數(小時) 

資料來源：本局人事室 

(三)性別意識培力數位時數分析 

本府性別意識培力訓練分為實體訓練及數位訓練。經分析本局暨所屬機關性

別意識培力訓練時數，數位部分自 107 年至 110 年，平均皆在 4 小時以上，顯示

本局暨所屬機關同仁，多選擇以數位方式進行性別意識培力訓練(詳圖三)。107 年

男性平均 4.41 小時，女性 4.46 小時、108 年男性平均 7.59 小時，女性 8.09 小時、
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圖三 本局暨所屬機關同仁平均性平數位學習時數 

資料來源：本局人事室 

如比較各年度數位學習占總學習時數比例(詳圖四)，107 年本局暨所屬機關

同仁 77.89%採數位學習，其中男性 77.94%採數位學習，女性比率則為 77.82%，

男性及女性數位學習時數相近；108 年男性 83.94%採數位學習，女性比率稍低

81.86%採數位學習；109 年男性 96.17%採數位學習，女性比率則為 96.11%，男

性及女性數位學習時數差異不大；110 年男性 96.50%採數位學習，女性比率略低

94.87%採數位學習；而 111 年男性則為 98.59%採數位學習，女性比率 95.75%採

數位學習。整體而言，本局暨所屬機關不論男性及女性，皆採以數位學習為訓練

之主要途徑，且比例有逐年提升之趨勢，尤以近 3 年受新冠肺炎疫情影響，致實

體課程減少辦理更加明顯。 

 

圖四 本局暨所屬機關同仁數位學習占總學習時數比率 

資料來源：本局人事室 
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(四)性別意識培力實體時數分析 

 實體時數部分自 107 年至 111 年，平均皆低於 2 小時(詳圖五)，顯示本局

暨所屬機關同仁，較少以實體方式進行性別意識培力訓練。107 年男性平均 1.25

小時，微幅低於女性 1.27 小時、108 年男性平均 1.45 小時，較低於女性 1.79 小

時、109 年至 111 年因受新冠肺炎疫情影響實體學習時數男性及女性同仁平均皆

低於 0.5 小時，觀之整體而言男性之實體平均學習時數均微幅低於女性。 

 

圖五 本局暨所屬機關同仁平均性平實體學習時數 

資料來源：本局人事室 
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圖六 本局暨所屬機關同仁實體學習占總學習時數比率 

資料來源：本局人事室 
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 圖七 本局及所屬機關同仁性別結構 

資料來源：本局人事室 
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習時數，不論男性或女性都以新工處為最低。顯示各機關性別意識培力成效，並

非因機關性質是否屬工程機關而有所差異，而是在於各機關是否有極積規劃執行

與推動。 

圖八 本局及所屬機關同仁平均性平學習時數 

資料來源：本局人事室 
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擇以數位方式進行性別意識培力訓練。 

 

圖九 本局及所屬機關同仁平均性平數位學習時數 

資料來源：本局人事室 

(四)本局及所屬機關性別意識培力個別實體時數分析 

本局及所屬各機關同仁實體時數部分(詳圖十)，107 年以本局男性同仁平均

學習時數最高為 2.28 小時，女性則為採購處同仁 2.39 小時；而拆除大隊男性同

仁平均時數 0.25 小時及女性同仁 0.30 小時為最低。108 年則以養工處男性同仁

平均學習時數 3.38 小時及女性同仁 4.06 小時為最高；而以新工處男性同仁平均

學習時數 0.97 小時及女性同仁 1.03 小時為最低。109 年至 111 年因新冠肺炎疫

情影響，本局及所屬各機關同仁實體時數部分均低於 1 小時，顯示本局及所屬各

機關同仁不論其工作性質，各自有其學習的方式，但整體觀之，所屬各機關因較

少辦理實體課程供同仁學習，故同仁採實體學習的方式偏低，未來可加多加規劃

實體課程，以提升同仁之實體受訓時數。 
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圖十 本局及所屬機關同仁平均性平實體學習時數 

  資料來源：本局人事室 

四、結語  

(一)本局及所屬各機關，係屬男性同仁人數多於女性同仁之性別結構。如單就所

屬觀之，僅採購處女性同仁人數略高於男性同仁，其他機關亦為男性同仁多

於女性同仁。 

(二)本局及所屬各機關同仁 107 年至 111 年歷年之性別意識培力時數，除 107 年

拆除大隊及新工處之外，平均皆在 5 小時以上，而就本局及所屬各機關同仁

111 年平均學習時數觀之，採購處男性同仁平均時數最高，達 8.90 小時。此

外，拆除大隊及新工處為女性受訓平均時數高於男性，採購處及養工處則為

男性同仁受訓平均時數略高於女性。由此可知，機關學習時數與男女性人數

分布情形無正相關，而與個人學習動機及組織策略有關。 

(三)本局及所屬機關同仁，多數選擇以數位方式進行性別意識培力訓練，尤以 109

年至 111 年資料顯示，因新冠肺炎疫情影響，實體時數均遠低於數位學習，

考量實體學習有不可取代之訓練效果(如問答及互動)，如何於疫情影響下改

變數位課程辦理方式(如採線上直播)，值得再予考量，以充分發揮訓練綜效，

提升本局暨所屬機關同仁之性別敏感度，落實性別平等政策，營造性別友善

的環境及服務。 
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