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108年度採購專業基礎班學員資料統計分析 

新北市政府採購處 

一、前言 

  為配合工程會建立採購專業人員管理制度之政策，以提升政府採購效率及品質，預

防採購 缺失之發生，本處依「採購專業人員資格考試訓練發證及管理辦法」規定，辦理

本市採購人員基礎訓練班及進階訓練班。 

二、訓練之目的及對象 

  基礎班之目的以培養擔任採購單位人員一般所需之政府採購法令及實務之基本知

識為主，其對象為本府所屬機關學校、本市各區公所之採購人員。進階班之目的以培養

擔任採購單位主管所需之廣泛且深入之政府採購法令及實務智識為主，其對象為已取得

採購專業人員基本資格之本府所屬機關學校、本市各區公所之採購人員。 

三、基礎訓練班參訓學員分析 

     108年度採購專業人員基礎訓練班共舉辦 4期，參訓人數計 320人，其中男性 141

人，女性 179 人，其各期男女人數、及格比率、年齡分析、職別、學員機關性別分析，

如圖一~圖五。 

 

 
圖一  各期男女人數、比率分析 

資料來源:採購處 
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圖二  年齡分析 

資料來源:採購處 

備註：20-29 歲，72 人；30-39 歲，163 人；40-49 歲，68 人；50-59 歲，17 人 

 

 

 
圖三  學員機關性別分析 

資料來源:採購處 

備註:一級機關 133 人；二級機關 109 人；公所 76 人；公營事業 1 人； 學校 1 人 

 

9.06%

20.63%

11.56%

2.81%

13.44%

30.31%

9.69%

2.50%

20-29歲

30-39歲

40-49歲

50-59歲

內圈為男性

外圈為女性

16.88%

15.94%

11.25%
0.00%

0.00%

24.69%

18.13%

12.50%

0.31%

0.31%

一級

二級

公所

公營事業

學校

內圈為男性

外圈為女性



3 

 

 
圖四  參訓職別分析 

資料來源:採購處 

備註:主管職(男)21 人，(女)21 人；非主管職(男)120 人，(女)158 人 

 

 

 

 
圖五  單一性別及格情形分析 

資料來源:採購處 

備註:男性受訓 141 人，及格 86 人；女性受訓人數 179 人，及格 130 人 
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四、進階訓練班參訓學員分析 

    108年度採購專業人員進階訓練班共舉辦 2 期，參訓人數計 93人，其中男性 42

人，女性 51人，其各期男女人數、及格比率、年齡分析、職別、學員機關性別分析，

如圖六~圖十。 

 

 

圖六  各期男女人數、比率分析 

資料來源:採購處 

 

 
圖七  年齡分析 

資料來源:採購處 

備註:20-29 歲，12 人；30-39 歲，36 人；40-49 歲，28 人；50-59 歲，17 人 
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圖八  學員機關分析 

資料來源:採購處 

備註:一級機關 27 人；二級機關 23 人；公所 17 人；學校 24 人；非新北所屬 2 人 

 

 

 
圖九  參訓職別分析 

資料來源:採購處 

備註:主管職(男)21 人，(女)25 人；非主管職(男)21 人，(女)26 人 
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圖十  單一性別及格情形分析 

資料來源:採購處 

備註:男性受訓 42 人，及格 5 人；女性受訓人數 51 人，及格 5 人 

四、結語 

自 93 年度迄今每年舉辦採購專業人員基礎訓練班及進階訓練班，已確實為本府所

屬職員及所轄各機關人員的採購基礎常識及應備採購專業知識的學習提供了專門且適

切的管道。藉此教育訓練，不但縮短本市各機關（含戶政事務所、地政事務所、衛生所、

國中小…等）及公所辦理採購作業行政流程，更賦予較為正確的採購觀念，減少資源浪

費及民眾疑慮，確實達到提升公務品質之既定目標。 

基此，本處之採購人員訓練業務未來更將精益求精，以求本市的採購品質 能逐年

提升，效率及效益亦與時俱進。 
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