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105年新北市政府工務局暨所屬機關辦理開工典禮 

工作人員男女比例分析 

工務局人事室 

工程機關長期以來，多以男性同仁為執行業務之主力，爰工程機關辦理各項重大工

程開（完）工典禮，往往多由男性主導，而女性同仁多擔任禮生或是司儀等輔助典禮進

行的角色。新北市政府工務局暨所屬機關（以下簡稱本局）於 105年配合新北市政府推

動性別平等業務輔導獎勵計畫，提報性平亮點方案：「剪綵動土齊攜手，性別平權長又

久」，試圖打破以往「以男性為主導之開（完）工典禮、禮生群以女性為主」之傳統觀

念，在整體典禮莊重齊一的前提下，考量性別差異調整禮生男女比例。藉由參與典禮人

員及禮生男女比例之調整，使各界注意到女性工務同仁對重大工程之貢獻，消除以往傳

統刻板印象。以下就本局 105年規劃納入性平亮點方案之 4場開工典禮工作人員男女比

例內員工來探討性別組成情形及其他相關因子分析。 

一、本局暨所屬機關員工男女性別比 

本局至 105年底編制內員工分布情形如表一，員工總人數為 538人，其中女性員工

193人，男性員工 345人，女性員工佔總員工人數比例為 35.87%，從各機關女性佔比來

看，新建工程處女性員工比例 26.42%最低，主要係因新建工程處之業務性質及範圍與

工程規劃設計及施工作業較相關，而出席開工典禮係以新建工程處女性工作人員為分

析。 

單位：人 

機關名稱  女性  男性  總計 女性佔比 

工務局  74  142  216 34.26% 

採購處  31  27  58 53.45% 

違章建築拆除大隊  28  33  61 45.90% 

養護工程處  32  65  97 32.99% 

新建工程處  28  78  106 26.42% 

總計  193  345  538 35.87% 

 

二、本局 4場開工典禮工作人員男女比例分析 

（一）105年 5月 18日安坑 1號道路第二期工程（玫瑰路至安泰路）暨安坑輕軌土建

統包工程開工典禮 

資料來源：工務局人事室 

表一  105 年本局編制內員工人數

統計 
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本次開工典禮本局暨所屬機關新建工程處擔任司儀之男性比例達 66.67%，禮生、

接待組等工作人員之男性比例達 35%，較以往禮生、司儀多以女性擔任，司儀成長比例

達 16.67%，禮生、接待組成長比例達 8%；另出席開工典禮女性工作人員比例達 34%，

較以往女性出席比例 25%，增加 9%。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料來源：工務局人事室 

（二）105年 5月 20日新北市鶯歌區鶯歌運動公園新建工程開工典禮 

105年 5月 20日辦理新北市鶯歌區鶯歌運動公園新建工程開工典禮，本局暨所屬機

關新建工程處出席開工典禮女性工作人員比例達 48.78%，禮生男性 2 人、女性 2 人，

司儀男性、女性各 1人，全體同仁共同參與，落實兩性平權。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料來源：工務局人事室 



 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料來源：工務局人事室 

（三）105年 7月 20日柑城橋拓寬及其引道改建工程開工典禮 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料來源：工務局人事室 

105年 7月 20日辦理柑城橋拓寬及其引道改建工程開工典禮，本局暨所屬機關新建
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工程處出席開工典禮女性工作人員比例達 51%，較以往女性出席比例 25%，大幅增加

26%；另開工典禮由新建工程處女性同仁洪副工程司意晴擔任主要承辦人，負責籌備、

接待、機動各組之任務分配及聯繫事宜，展現工程界女性之執行力。 

（四）105年 8月 1日新北市樹林區樹林藝文綜合行政大樓興建工程開工典禮 

105年 8月 1日辦理新北市樹林區樹林藝文綜合行政大樓興建工程開工動土典禮，

本局暨所屬機關新建工程處出席開工典禮女性工作人員比例達 50.9%，較以往女性出席

比例 25%，大幅增加 25.9%；司儀男性、女性各 1人，落實兩性平權。另為活化空間，

使工地環境與居民更為友善、親近，邀請藝術家 Peter （彼得先生）將美化工地圍籬，

創造出主角「小怪獸」徘徊在向日葵花田中，在鹿角溪濕地與蝴蝶玩耍，沿途經過一叢

叢的黃麻及三角藺，隨地鋪上潭底蓆歇息片刻後，搭乘火車停留在山佳站，感受蓋淡坑

的歷史，駐足在樹林站，最後在濟安宮中祈福。工地搖身一變成為樹林藝文圍籬，提昇

本市建築工地環境品質。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料來源：工務局人事室 
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五、結語 

本局將積極推動性別主流化，賡續於規劃各項重大工程開（完）工典禮時將性別意

識融入，讓性別平等價值理念落實於本局各項重大工程，以推動多元尊重、適性發展、

性別平等之工程場域。 


